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Dersin Konusu ve Kapsami: Dersin temel konusu, Turkiye’deki mevcut kamu personel sistemidir. Fakat ders
kapsaminda, mevcut kamu personel sistemi, yalnizca mevzuata dayali bicimde kuru ve sikici maltimat
aktarimindan ¢ok, belli bir sistem tasavvuru temelinde islenecektir. Ayrica personel sisteminin hem giintimuize
dek gecirdigi evrim hem de glinimuzdeki durumu ile yakin gelecege dair tasidigi egilimler, dolayisiyla kamu
personel politikast da ders kapsamindadir. Bu dogrultuda, ders t¢ temel ayrimdan olusmaktadir. Birincisi, biri
“kariyer” digeri ise “kadro” olmak tuzere iki temel kamu personel sisteminin “ideal tip” olarak ortaya
konulmasidir. ikincisi, Ttrkiye’deki kamu personel sisteminin (kisa tarihsel gelisimine binaen) giintimtizdeki
temel unsurlari, yapisi, ilkeleri, orgutlenisi ve isleyisidir. Nihayet, ticinctuisti ise Turkiye’deki kamu personel
sisteminin yakin ge¢miste yasadigi déontstmler ile gintimuzde aldigi bicim temelinde ve yukarida zikredilen
kamu personel sistemleri ¢cercevesinde gerek sistemik gerek siyasal bakimlardan ¢éztimlenmesidir.

Dersin Amaci: Ders ile o6grenciye Turkiye Cumhuriyeti Devleti teskilatina dahil orglitlerdeki istihdam
kosullarini ifade eden kamu personel sistemi hakkinda yetkinlik kazandirilmas: amaglanmaktadir. Bu genel
akademik amacinin yaninda dersin “genel” bir amaci da vardir. Ogrencilerin belki de Ttirkiye'nin en buiytik ve
gunltuk yasamda her anda ve her alanda karsilasilan sorunlarindan olan “kolay yoldan hayatini idame ettirme”,
“aradan siyrilma”, “tembellik” gibi tutumlarinin 6ntine ge¢meyi hedefleyen dersin “genel” amaci, dersin
akademik amacinin da 6ntindedir. Bu nedenle dersten basari saglanabilmesi, her seyden 6nce 6grencilerin
disiplinli bir sekilde calismasina, ders tanitmaliginda belirtilen sorumluluklarini harfiyen yerine getirmesine
sikica baghdir.

Dersin Kurallar1 ve Yontemi: Dersin yurttilmesinde bes c¢alismadan/kaynaktan/hukuki ditizenlemeden
yararlanilacaktir; bu bes kaynagin okunmasi ttim 6grenciler igin zorunludur:3

(1) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,*

(2) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

(8) Birgtil Ayman Guler (2005), Kamu Personeli: Sistem ve Yénetim, Imge Kitabevi, Ankara [Ana
Kaynak].

(4) Dersin yuratlictisti tarafindan verilecek slaytlar.

(5)  Onur Ender Aslan (2012), Devlet, Biirokrasi ve Kamu Personel Rejimi, Imge Kitabevi, 2. Baski,
Ankara [Yardimci Kaynak], s. 309-608.

Belirli haftalarda, yukarida belirtilen zorunlu kaynaklara, ilave kaynaklar da eklenebilir. Dersten azami fayda
ve basari elde etmek i¢in tanitmalikta her bir hafta i¢in 6nerilen kaynaklarin dersten énce okunarak gelinmesi
gerekmektedir. Dersin yurtuttilmesi, bu temel ve zorunlu kural Uzerine yapilandirildigindan, ders sirasinda
ogrenciye monoton bilgi aktarimindan ¢ok, okunan kaynaklar Uzerine tartismalar yapilacak, okumalarin
pekistirilmesi i¢in cesitli materyallerden (sinema, film, karikattir vb.) faydalamilacaktir. Bu nedenle her
ogrencinin derse “aktif” katihm saglamasi zorunludur. Dolayisiyla derse devamin yaninda, derste ytrttilecek
tartigmalara nitelikli katk: saglanmasi, basar: i¢in hayati 6nemdedir. Diger bir zorunluluk ise sinavlarda (ve
eger verilirse 6devlerde) dilbilgisi kurallariyla uyumlu Turkee kullanilmasidir.

tim Uiyesine e-posta gonderilerek belirtilen giin ve saat araligi iginde gériisme talebinde bulunulmalidir. Talep uygun
gériildigiinde, gevrimigi gériismeye giris bilgileri gériisme dncesinde dgretim Uyesi tarafindan 6grenciyle paylagilacaktir. Ogrenci, gériismeye birden fazla
arkadastyla birlikte katiimay: da talep edebilir.

* Tanitmalikta “Kaynaklar” basligi altinda verilen galismalarin timiiniin okunmasi zorunlu degil, istege baglidir. Ogrendi, ilgi duydugu konularda ek kaynak
talep edebilir. Ayrica, “Dersin igerigi” adli tabloda her bir hafta igin gésterilen kaynaklann, gerek derse “aktif” katilim gerek sinavlarda basan elde etmek igin
okunarak gelinmesi 6nemle tavsiye edilir.

“# Kaynaklarin bir kismi ve ders izlencesi igin bkz. https://beykentuni-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/leventdemirelli_beykent edu_tr/ErRZumMA755Nj9FvMUUaLFgBRGakYxz3A1liM gng ZPWQ
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2 Personel Yonetimi Gtler (2005: 9-60).
3 Kamu Personeli Gtler (2005: 61-102).
4 Kamu Personeli Istihdami Guler (2005:103-140).
5 Kayirma ve Liyakat Sistemleri Gtler (2005:141-188).
6 Liyakat, Yeterlik ve Siyasallasma Uzerine Tartigma ?ggg;&’ Demirelli (2016: 1054-
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8 Ara Sinav
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